
ELECCIONES A.M.OU. 2012 – PROGRAMA ELECTORAL 
 

El próximo jueves 2 de Febrero se celebran las elecciones a la Presidencia de la Asociación de 
Museiros de Ourense (AMOU) y desde esta candidatura queremos mostrarte las propuestas que 
presentamos a tal efecto, con el ánimo de mejorar la situación actual e ir mejorando día a día en 
hacer de esta Asociación algo más que una competición de nuestro querido mus. 
 
En caso de salir elegidos conformaremos un equipo de trabajo formado por varias personas tal 
como establecen los Estatutos. Nuestra candidatura se basa en tres pilares básicos para los cuales 
contamos con las siguientes personas: 
 
Estado de cuentas: Rubén Amorín Diaz (Presidente), del equipo Milanés. 
Organización y competiciones: Alberto Movilla Domínguez (Vicepresidente), del equipo A Ronda. 
Informática y desarrollo web: Alfonso Castillo Bermúdez (Secretario), del equipo Borea Atl. 
 
 
 

PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2012-2014 
 
   
CUOTAS DE SOCIOS/AS: reducción de la cuota a 10€.  
Con la aportación de las sedes y con esta cuota se estiman unos ingresos de 6.000€, más que 
suficientes para las actividades corrientes de la Asociación. 
Para premiar el compromiso de los asociados/as, éstos recibirán un obsequio si realizan el pago de 
la cuota en el primer mes desde la apertura del periodo de pago. 
 
 
CUENTAS: transparencia e información. 
En estos momentos las cuentas presentan un superávit de 19.000€, cantidad que no puede estar 
inmovilizada sin más. Tanto los ingresos corrientes por cuotas como este remanente deben 
revertirse en los socios/as y en las sedes. 
Cualquier asociado/a dispondrá en todo momento de información veraz y actualizada de las cuentas.  
 
CARNET ASOCIADO/A: realización y entrega inmediata. 
La tardanza en este tema se prolonga ya varios años. Una vez entregados los carnets, los socios/as 
dispondrán de beneficios/descuentos en diferentes negocios de la ciudad: tiendas de ropa, deportes, 
electrodomésticos, peluquerías, clubs deportivos, restaurantes, etc  
 
PÁGINA WEB: nuevo diseño. 
La actual web de AMOU data del año 2006, está obsoleta y no transmite ni buena información ni 
buena imagen.  Se hará una nueva web moderna, actual y con información actualizada de las 
jornadas y clasificaciones. 
 
TORNEOS. 
Se disputará la Copa, un Torneo navideño y el Memorial Luis Felipe. 
Habrá un patrocinador que sume su nombre al del torneo y aporte financiación para la organización 
de los mismos y para los premios de los ganadores. 
 
 
 
 
 



ACTIVIDADES SOCIOS/AS. 
Cena-fiesta al final de Liga, donde se subvencionará el importe de la misma y los asociados/as solo 
pagarán la mitad del importe de la cena. Entrega de trofeos y premios a los ganadores. 
Sorteos de diferentes premios, buscando patrocinadores que aporten parte del premio. 
Se realizarán actividades navideñas para hijos/as de los socios/as: festival infantil, teatro, etc 
 
ASAMBLEAS: participación. 
Trimestralmente se convocará una asamblea participativa con los capitanes de los equipos y todo 
aquel asociado/a que quiera asistir, para el intercambio de opiniones, críticas, propuesta de 
actividades, mejoras a realizar, etc 
 
LOCAL DE A.M.OU: atención al asociado/a. 
Se habilitará una pequeña oficina donde estará toda la documentación relativa a la Asociación y 
donde se atenderá a los socios/as para atender cualquier consulta, sugerencia, reclamación. 
Se habilitará un buzón donde se podrán depositar los resultados de las jornadas de competición, al 
objeto de disponer de información actualizada en el menor tiempo posible. 
 
 
 
Como ves, son propuestas sencillas pero con una gran repercusión a la hora de mejorar el 
funcionamiento de la Asociación.  
 
Creemos firmemente que “las cosas se pueden hacer mejor y de otra manera”. 
 
Te agradecemos el tiempo que nos has dedicado y esperamos que haya una buena participación el 
día de las elecciones, símbolo de democracia y de respaldo para la candidatura elegida. 
 
 
Atentamente 
 
 
 
Rubén Amorín Diaz 
Alberto Movilla Domínguez 
Alfonso Castillo Bermúdez 
 
 
 
 
 
 
      


